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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Acquérir les connaissances et savoir-faire pour le métier de pisteur secouriste.  
 

CONTENUS 

Module 1 CGMM (Connaissance Générale du Milieu Montagnard) 
 
Module 2 Spécifique 
 

PUBLICS 

Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi, publics visés par le PIC  
 

NOMBRE DE PLACES 

12 

 

PRE-REQUIS 

Être âgé de 18 ans  

Être titulaire de l’attestation de réussite au test de qualification technique option ski alpin en cours de 

validité  

Etre titulaire de l’unité d’enseignement premiers secours en équipe de niveau 2 (PSE2) à jour de formation 

continue  

 

MODALITES D’EVALUATION 
Evaluation finale : Brevet National Pisteur secouriste 1er degré option alpin organisé par la Préfecture du 
département à la demande de l’organisme agréé.  
 

VALIDATION 

Brevet National 

 

DUREE INDCATIVE 

175 h en centre, hors remise à niveau (RAN), coaching et module de technique de recherche d'emploi 
(TRE)  

 
 

DATES ET LIEUX DES SESSIONS 

 

Session d’automne : 

Saint Michel de Maurienne (théorie) / Val Thorens (pratique) : du 04/11/2019 au 13/12/2019 

ICOP le 18/10/2019 à 9h au GRETA Savoie à Bassens 

N° session KAIROS : 178014_6012 

 

Session du printemps : 

Saint Michel de Maurienne (théorie) / Châtel (pratique) : du 09/03/2020 au 17/04/2020 

ICOP le 11/02/2020 à 9h au GRETA Savoie à Bassens 

N° session KAIROS : 178015_6012 

 

 

 

BN Pisteurs Secouriste 1er degré 

 

www.gretasavoie.com.fr 

 
 
 

A L B E R T V I L L E  –  C H A M B É R Y  –  S T - J E A N  D E  M A U R I E N N E  
 

CONTACT 
Anne-Claire Arreghini 
06 22 89 15 60 
anne-claire.arreghini@ac-grenoble.fr 
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LES + DE LA 
FORMATION 

Coaching 
Remise à niveau 

TRE 


